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ا ك ف ظا ا ق استقرارنظام صنفي دربخش كشاورزي  ا
ورزيوتاثيرآن درتوسعه روستايي وكشاورزي   و يي رو و ر ن ير و

ايران  



بمحور مباحث ور
تبيين رويكردها، اهداف و الزامات توسعه پايدار روستايي

فلسفه و ضرورت نهاد گرايي و نهاد سازي در بخش كشاورزي
مراحل تدوين و تصويب آئين نامه نظام صنفي  كار هاي كشاورزي

زي كشاو هاي كا صنف نظام شده انجام اقدامات ش گزا

ساختار و برنامه عملياتي استقرار نظام صنفي كار هاي كشاورزي  

گزارش اقدامات انجام شده نظام صنفي كار هاي كشاورزي 

٢



:مقدمه

اف اااالشا لا  جلب ،بويژه انسانيجوامعجانبههمهتعاليو رشدتوسعه،اساسيهدف

ير درك و شناخت روايناز.است پايداردرتوسعهمردمواقعيمشاركت مو ور رر ي روروينزپ

 از معنوي و مادي ابعاد در آنان نيازهاي و انساني جوامع مقتضيات و شرايط

  پايدار توسعه و پيشرفت  مسير  در محلي جوامع اي حرفه مشاركت جمله
  بخش صنفي نظام استقرارسازمان طرح اساس براين.مي شود تلقي
ا االاظك للاشا   متحول جهتدروتلاشاجتماعيعدالت تامينمنظوربهكشاورزي

 توسعه پايداري الزامات از يكي وتجاري مدرن به سنتي كشاورزي ساختن
وورزي  شود مي تلاش نشستدراينرودشمارميبه روستاييوتوسعهكشاورزي يو يبرو نرور ويشر

  دربخش وبويژه درايرانصنوفسيراستقراروبررسينهاديتحليلباتا
 كشاورزي دربش صنوف استقرار درجهت شده انجام اقدامات به كشاورزي
شودپرداخته

٣

. .شودپرداخته



توسعه روستايي و رويكردهاي آن
 -برخي از اين رويكردها كه در بسياري از كشورها با توجه به سـاختار سياسـي، اجتمـاعي   

: اقتصادي آنها تجربه گرديده و داراي نتايج مثبت ويا منفي بوده است عبارتند از

رويكرد توسعه و بهبود زيرساخت هاي روستايي: آالبدی -فيزيكي-١
شدن روستاراهبرد انقلاب سبز، راهبرد اصلاحات ارضي، راهبرد صنعتي: اقتصادی -٢

گ استراتژي توسعه جامعه اي، مشاركت مردمي  در توسعه :فرهنگی-اجتماعی-٣
روستايي
 ـ شهري، توسعه:منطقه ای-فضايی-۴ برنامه ريزي مراكز روستايي، توسعه روستايي   وی هري يي رو و يي رو ز ر ريزي بر

)يوفرد(روستايي يكپارچه روستايي و  نقش كاركردهاي شهري در توسعه     
با تاكيد بر افزايش توليد، كاهش فقر، مشاركت مردمي عدالت : نيازهای اساسی -۵

ياجتماعي ج
اجلاس ريو مطرح گرديد، توجه خود  1992اين رويكرد كه در سال : توسعه پايدار  -۶

را به تامين نيازهاي اساسي، افزايش توليد، كاهش فقر، امنيت غذايي، توسعه فرصتهاي 
.شغلي مشاركت و اعتماد به نفس، افزايش درآمد و حفظ محيط زيست معطوف داشته است ا ا و م زي ي م و رآمد زايش ا س ب م ا و ر م ي



ا ت اف ا ف تعريف و اهداف توسعه روستاييت

بر اساس سند فرا بخشي توسـعه روسـتايي برنامـه چهـارم توسـعه      
:كشور، توسعه پايدار روستايي عبارت است از 

ــه، مــوزون و درون زا كــه در چــارچوب آن   فرآينــدي همــه جانب
ظرفيت ها و توانايي هـاي اجتماعـات روسـتايي بـراي رفـع نيازهـاي       
اساسي، مادي و معنوي وكنترل موثر بر نيروهاي شـكل دهنـده نظـام    

) اكولوژيكي، اجتماعي، اقتصـادي، نهـادي وسـرزميني   (سكونت محلي 
.رشد وتعالي مي يابد ب يي ي و ر



اهداف واصول تفصيلي توسعه پايدارروستايي  

بهره برداري پايداراز منابع 
ه ا

توسعه منابع وسرمايه هاي  
ان ان انساني   پايه

ياهداف واصول آلي ول و
محلي  ظرفيت هاي توسعه 

به منظور
ارتقاء سطح زير ساخت 

ش اجتماع وسرمايه منابع توسعه

ا انا ا ف ظ

ها وخدمات پشتيبان 
توليد

توسعه منابع وسرمايه اجتماعي
ونهادي

ظرفيت سازي وتوانا سازي
اقتصاد محلي



تعريف مشاركت ومفهوم آن
:تعريف مشاركت

دركتاب فرهنگ معين به معني شـركت   participationمشاركت يا
ا ا ا ك ت ا ا ت ك ا ان كردن،انبازي كردن،تعيين سود وزيان دوياچند تن كـه باسـرمايه هـاي    ك

معين درزمانهـاي مشـخص بـه بازرگـاني پرداختـه انـد تعريـف شـده         
.دهخدا نيز مشاركت را حصه داري وبهره برداري مي داند.است

:مفهوم مشاركت
كـه برداشـتي ترين عمده كه ميشود متفاوتي برداشتهاي مشاركت از مشاركت برداشتهاي متفاوتي ميشود كه عمده ترين برداشـتي كـه   از

: مي شود عبارتست از
انجام امورطي يك پروژه (مشاركت به عنوان وسيله وابزار پيشرفت -1

مشخص وشخ
ــه عنــوان هــدف توســعه وتوانمنــد ســازي جوامــع  -2 مشــاركت ب

)خودجوش،جهت دار،هدفمند،تعاملي پائين به بالا وبالا به پائين(محلي،



اي توسعه مشارآت هاي يويژگي و  ر  ي  ي  ويژ

يعني به عنوان يك پديده وهمچنين به عنوان يك مفهوم از .سامان مند است -١
تشكيل شده است آه درراستاي تحقق  subsystems)(عناصر ورده سامانه هايي يي ور قsubsystems)(ر ي رر يل

.اهداف خاصي شكل گرفته است
سازمان يافته است،يعني به عنوان يك پديده وهمچنين به عنوان يك مفهوم در -٢

بتواند تا دارد خاص وتشكيلات ها،شرايط،امكانات زمينه پيش ايجاد با نياز عمل نياز با ايجاد پيش زمينه ها،شرايط،امكانات وتشكيلات خاصي دارد تا بتواند عمل
.تحقق يابد

يعني به عنوان يك پديده وهمچنين به عنوان يك .جرياني توسعه اي است  -٣
گ مفهوم پيرامون آانون وهسته فرايند توسعه پايدار،متوازن وهمه جانبه زندگي ف

.  شكل گرفته است وهدف اساسي آن نيز آمك به تحقق اين فرايند است

٨



پايدار توسعه اساسي مل عا نهادي سازي وتوانمند سازي ظرفيت ظرفيت سازي وتوانمند سازي نهادي عا مل اساسي  توسعه پايدار          

نظارت و          
ارزيابی

اجرا

برنامه ريزی

تصميم سازی  و تصميم گيری

مشورتی پيشنهادات:نقش و نارساييها و مشکلات انعکاس انعکاس مشکلات و نارساييها و پيشنهادات: نقش مشورتی 

روستايی مناطق توسعه در محلی تشکلهای و نهادها پذيری نقش مراحل نقش پذيری نهادها و تشکلهای محلی در توسعه مناطق روستايیمراحل



ودولت

سازمانهای و یتشکلها ه ز ه و 
مردم نهاد روستايی

کشاورزان و روستاييان و کشاورزانروستاييان

دولت ارتباطات و تعامل فلسفه کشاورزاننمودار و نهاد مردم سازمانهای سازمانهای مردم نهاد و کشاورزان ,نمودار فلسفه تعامل و ارتباطات دولت



كشاورزي بخش وضعيت

ميليون بهره بردار فعال در بخش كشاورزي 3/4وجود بيش از–1

وضعيت بخش كشاورزي

ز بيش ورزيوجو ش ب ر ل ر بر بهر يون ي
.مالكيت عوامل توليد در اختيار بخش خصوصي است% 98–2
و%ين بخش كشاورزيارزش توليد ناخالص داخلي توسط%12تأمين–3 ي صد يد و ورزيرزش ش ب
فرصت شغلي از كل اشتغال كشور توسط بخش كشاورزي % 23ايجاد –4
تنها–5 بودن پوشش تشـكلهاي%4/27تحت و تعاونيهـاي در بـرداران بهـره بهـره بـرداران در تعاونيهـاي و تشـكلهاي     %4/27تحت پوشش بودن تنها 5

1387تا سال كشاورزي 
سالانه6 ا100توليد ت افزايش قابليت كه زي كشاو محصولات تن 3ميليون  3ميليون تن محصولات كشاورزي كه قابليت افزايش تـا  100توليد سالانه–6

.زير كشت را دارا مي باشدسطح برابر بدون ا فزايش 

١١



بنا به دلايل فوق نهادگرايي و سازماندهي توليد كنندگان يك  
است و سازماندهي توليدكنندگان و بهره برداران ضرورت اساسي ي نرور ر بر بهر و ن ي و ي ز و

موجب

.بين دولت و مردموتعامل سازنده  ارتباط تسهيل  

اجراي مناسب سياست ها و برنامه هاي مورد  نظر بخش  هماهنگي درتنظيم و.

كشاورزيكشاورزي

.در تصميم گيري و تصميم سازيصاحبان حرفمشاركت 

.كشاورزان به منابع و امكاناتمناسب دسترسي   

١٢

.به بخش غير دولتي تصدي گريواگذاري مسئوليتهاي تسهيل  



ز خشكشا ها تشكل د زا ششكشا ط روند سطح پوشش كشاورزان در تشكل هاي بخش كشاورزيند

%7/18در شروع برنامه چهارم

افـزايش ضـريب   به نظر مي رسددر برنامه چهارم توسـعه  

تا باشد%27پوشش سيده .رسيده باشد%27پوشش تا

كشاورزان ضريب پوشش مطابق پيش بيني برنامه پنجم ، جم پ بر ي بي پيش شبق پو نريب ورز

مي رسد%50در تشكل هاي غير دولتي به



؟نهاد سازي در بخش كشاورزي چگونه انجام مي شود

ماندهي توليـد كننـدگان و بهـره بـرداران در قالـب هـاي       زسـا ) الف 
)تشكلها(حقوقي

دولتي)ب غير تشكلهاي تشكلها(ساماندهي شبكه قالب )در ) در قالب شبكه تشكلها(ساماندهي تشكلهاي غير دولتي)ب

١۴



ساقالب)الف كشورزهاي كشاورزي بخش برداران بهره و كنندگان توليد ماندهي ماندهي توليد كنندگان و بهره برداران بخش كشاورزي كشورزهاي ساقالب)الف

  تعاونيهاي كشاورزي 
ات1 ن ا

سازمان تعاون روستايیصدور مجوزمرجع 
و

وزارت تعاون صدور مجوزمرجع
سازمان تعاون روستايی  تعاونيهاي توليد

سازمان تعاون روستايی   تعاونيهاي روستايي 

ععاونيهات-1 زر ر
صدور مجوزمرجع 

اقتصادي و توليدي  : كاركردها          
اداره ثبت شركت ها:مرجع ثبت

جمع  – تسهيلات بانكي –آموزش–توليد و تأمين نهاده ها:فعاليتها         
...آوري و فروش محصولات و 

١۵



ماندهي توليد كنندگان و بهره برداران بخش زهاي ساقالب 
كش زي كشاورزي كشوركشا

انجمن ها 
كانونها سازمان هاي غير دولتي   - 2

)NGO(
وزارت كشورصدور مجوزمرجع 

مجامع ملي   )NGO(

اداره ثبت شركت ها:مرجع ثبت
اجتماعي و فرهنگي : كاركردها
ب ررجع ب ر

ايجاد  _توسعه اي  _آموزشي  _انجام امور مشاوره اي  : فعاليتها
د ف ت ه

١۶

....هويت فردي و جمعي و



ماندهي توليد كنندگان و بهره برداران بخش زهاي ساقالب 
كش زي كشاورزي كشوركشا

3- CBO)(Community Base Organizations sسازمانهاي سطح محلي

فرهنگي و توليدي  _خدماتي : كاركردها

...)نظام بنه و(مديريت نيروي انساني براي توليد: فعاليتها
...)حفر چاه عميق و(مديريت بهره برداري از منابع توليد ي و بع ز ري بر بهر و(يري يق چ )ر

...)ايجاد مسجد و آب انبار و( مديريت خدمات عمومي

١٧



ماندهي توليد كنندگان و بهره برداران بخش زهاي ساقالب 
كش زي كشاورزي كشوركشا

صنف-4 تشكلهاي
)قانون كار 131ماده ( وزارت كار 

كشور وزارت صدور مجوزمرجع تشكلهاي صنفي-4
وزارت كشور

بازرگانيوزارت 
ورزيوزارت جهاد كشاورزي ر وز



ماندهي توليد كنندگان و بهره برداران بخش زهاي ساقالب 
كش زي كشاورزي كشوركشا

            تشكلهاي خدمات   -5
فن ا شا

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و   بندیمرجع رتبه منابع طبيعيشاوره اي و فنيم رتبه بندیمرجع 

هايآموزشي:كاركردها مشاور خدمات مهندسيارائه و فني
اداره ثبت شركت ها:مرجع ثبت

فني و مهندسي _ارائه خدمات مشاور هاي_آموزشي:كاركردها   
پذيرش مسئو ليت هاي تصدي گري  _مشاوره  _آموزش   : فعاليتها    

خش
١٩

....بخش و



اصناف تاريخ ريخ پيشينه ي  پي

اصناف، به ويژه اصناف اقتصادی در ايران باستان از اهميت و نظم خاصی 
مثلث موبد، تاجر و شاه در تعيين هرم قدرت در ايران، مؤثر .اند‐برخوردار بوده بو ر ور ربر ؤ ن ير ر ر رم يين ر و جر وب

بوده، همچنانکه اصناف اقتصادی در تجهيز لشکريان و تهيه آذوقه آنها درخور 
.توجه است

گيلدهای . ناميده شده اند» گيلد«همچنين انجمنهای صنفی شهرهای اروپائی 
اين انجمنها ابتدا . اروپای غربی نوعاً انجمنهائی اختياری و خود مختار بوده اند

به عنوان انجمنهای برادری که رنگ و بوی دينی داشت، تشکيل شدند و بعدها گ
به صورت انجمنهائی برای دفاع از منافع اقتصادی در آمدند

٢٠



هاي ايراناصنافيتاريخدوره ي نيريور   ير

يقرن پنجم و ششم هجري بود آه در اين دوره به دليل رونق رو به تزايد -١ ز ب رو ق رو يل ب ور ين ر بو جري م و جم پ رن
.  تجارت و گسترش شهرنشيني، دامنه فعاليت اصناف توسعه يافت

دوره دوم، انقلاب مشروطه است آه طي آن براي اولين بار نظام صنفي در  -٢
شد اطلاق آن بر صنف مشخص عنوان و شد شناخته رسميت به ايران .جامعه ايران به رسميت شناخته شد و عنوان مشخص صنف بر آن اطلاق شدجامعه

توسط شوراي ملي  ١٣٤٠تصويب قانون اصناف ايران،اين قانون در سال  -٣
.تصويب شد

ال۴ لا ا انقلا ا نف نظا قان لا ا١٣٥٩ا ق نگ ا ن ا انقلا ا ش ط ت توسط شوراي انقلاب مورد بازبيني و بازنگري قرار ١٣٥٩اصلاح قانون نظام صنفي، بعد از انقلاب اسلامي در سال‐۴
گرفت و باتوجه به روند رو به رشد تكنولوژي و شكل گيري شرايط اقتصاد جهاني و داخلي و رشد جمعيت، الحاقات و 

قانون جديد نظام صنفي از سوي مجلس  ١٣٨٢و در اسفند . بر آن اعمال شد ١٣٧٤و  ١٣٦٧اصلاحاتي طي سالهاي 
.تصويب شد و از آن زمان تاكنون صنوف با اين قانون اداره مي شوند

باتصويب قانون نظام تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي ومنابع طبيعي مصوب تيرماه  *
  1382زمينه لازم براي تدوين واستقرار نظام صنفي كارهاي كشاورزي از سال 1380سال

دراكثرشهرستان هاي كشورنظام صنفي  1390فراهم گرديدونهايتاً تا پايان سالً
.مستقرگرديد



درايران آشاورزي بخش صنفي استقرارنظام هاي نضرورت ير ر ورزي  ش  ي ب م  ر ر ي  رور 

شهروندي١ ازحقوق برخورداري به آشاورزان جايگاه ارتقاء ارتقاء جايگاه آشاورزان به برخورداري ازحقوق شهروندي   -١
انسجام دهي وهماهنگ نمودن درروابط آار وفعاليت هاي آشاورزان-٢
ارتقاء آگاهي آشاورزان جهت مشارآت فعال در فرآيندتصميم سازي وتصميم   -٣
گيريگ
ايجادبستر لازم براي واگذاري تصدي گري هاي به بخش غيردولتي درراستاي -۴

قانون اساسي۴۴اجراي سياستهاي اصل ي ه ي ي يجر ون
نظارت برعملكرد حرفه اي آشاورزان  -۵
دفاع از حقوق توليدآنندگان ومصرف آنندگان بخش آشاورزي   -۶

.



آارآردها وتاثيرات استقرار نظام صنفي بخش   
ز آشا تا ه ت د ز آشاورزي درتوسعه روستايي وآشاورزيآشا

فعاليت ها                        هويت وسازمان بخشي به شاغلين بخش آشاورزي براساس صدور مجوز -١

امكان چانه زني و تامين حقوق و منافع اجتماعی و صنفی آشاورزان، همانند بيمه تامين اجتماعي – ٢ 

تامين حقابه،اصلاح تعرفه هاي مالياتي

،برنامه ارتباط وتعامل سازنده دستگاهاي اجرايي دولت و صاحبان حرف آشاورزي دراجراي سياستها – ٣

هاواقدامات ملي ومحلي نظير طرح هدفمندسازي يارانه ها، آشت ارگانيك،حفاظت محيط زيست وتوسعه 

پايدار
. مرتبط با صنوف آشاورزي نحوه تدوين قوانين،مقررات و ضوابط دخالت درهمكاري و –۴

.زيدخالت درزمينه قيمت گذاري و تعيين نرخ هاي مصوب محصولات وخدمات    بخش آشاور -۵ 



كاركردها وتاثيرات استقرار نظام صنفي بخش كشاورزي  
درتوسعه روستايي وكشاورزي

وفرايند–6 سلامت بر وواحدهاينظارت اعضاء .صنفيفعاليت . صنفيفعاليت اعضاء وواحدهاي نظارت بر سلامت وفرايند6
رسيدگي به حقوق توليدكنندگان ومصرف شناسايي و - 7

دباتخلفات(نكنندگا خ )نفاعضاب )صنفاعضاء برخوردباتخلفات(نكنندگا
تضمين وارتقاء سطح كيفي توليدات وخدمات براساس  - 8

ف ا ا ط ا ا ا ا استانداردها،ضوابط ومعيارهاي فنيا
ارتقاء سطح آگاهيها،مهارتها وفناوري هاي نوين واحدهاي صنفي - 9

يجاد اشتغال وافزايش در آمد براساس مشاغل وحرفه هاي تعيين ا - 10
يشده درمناطق كشاورزي وروستايي ورو ورز ق ر

٢۴



و  تنگناهاي صنوف ي

ساختار سنتي و عدم اهتمام اصناف به تغيير ساختار موجود به دليل پايين بودن سطح تحصيلات - ١ 
 
وآلاسيك، عدم برنامه ريزي و تمايل متصديان واحدهاي صنفي به توسعه حوزه آاري خود-٢ ري وز و ب ي ي و ن ي يل و ريزي بر م ي

قانع شدن به سودهاي محدود - ٣

عدم آشنايي با مقوله هاي جديد بازاريابي، بازرگاني، صادرات، واردات و بيمه به دليل ترس و  - ۴

مقاومت در برابر تغيير و تحول - ۵

مقاومت در برابر جذب نيروهاي تحصيلكرده و بادانش- ۶

دادوستد٧ ميزان افزايش و ارتقا براي فروش خرده صنوف مال امكانات نبود

٢۵

نبود امكانات مالي صنوف خرده فروش براي ارتقا و افزايش ميزان دادوستد-٧



و  تنگناهاي صنوف ي

عدم حمايت بانك ها و موسسات پولي و اعتباري از اصناف و اختلاف خاص بهره تسهيلات  - ٨ .   
  ١٦درصد و واحدهاي صنعتي  ٢٤واحدهاي صنفي (اعطايي به اصناف در مقايسه با ساير بخش ها 

)گذشته اين روند رو به بهبودي است  هايدرصد آه در سال

نداشتن يك تشكل آشوري مناسب و قدرتمند جهت برقراري تعامل منطقي با دولت و نهادها و   - ٩
.موسسات وابسته

فقدان قانوني قوي جهت حمايت از صاحبان واحدهاي صنفي و عدم حمايت آافي دولت در امر  - ١٠
.بيمه متصديان واحدهاي صنفي

فقدان ارتباط نهادي اصناف با بازارهاي بين المللي صادراتي و حضور در بازارهاي جهاني در  - ١١
.حوزه اصناف

٢۶



مراحل تدوين و تصويب آئين نامه نظام صنفي  كار هاي  
كشاورزيكشاورزي



مستندات قانوني تدوين و تصويب آئين نامه نظام صنفي كار هاي كشاورزي

نسون )80سال(طبيعي ومنابعكشاورزيمهندسينظامسازمانتأسيسقانون35ماده يمز عورزيه يو

 نظارت عالي هيأت عضويت به قانون اين ابلاغ تاريخ از كشاورزي جهاد وزير

 با كشاورزي جهاد وزارت .آمد خواهد در كشور صنفي نظام قانون )53 (ماده موضوع

    قانون اين تصويب تاريخ از ماه شش حداكثر نظارت عالي هيئت دبيرخانه هماهنگي

 به تصويب جهت و تهيهصنفينظامقانونبرابررا كشاورزيكارهايصنفينظام،

.نمايدميپيشنهادوزيرانهيأت

٢٨

  .نمايدميپيشنهادوزيرانهيأت



مراحل تدوين آيين نامه اجرايي در وزارتخانه

     دردفتر 84 سال در نامه آيين نويس پيش تهيه     
كشاورزي بخش تشكلهاي امور

 وزير توسط84/9/28تاريخدر نامهآئينارسال 
.تدولمحترمهيئتبهكشاورزيجهادمحترم

٢٩



مراحل تصويب آيين نامه در دولت

بحث و بررسـي كارشناسـي موضـوع در كميسـيون اقتصـادي و سـپس        
دت ه لت د ا ل ط15ك ا14ا ل ك ه ل جلسه كميسيون لوايح 14ماه و طي15كميسيون  لوايح دولت به مدت
در هيئت دولت   17/5/86تصويب آئين نامه در تاريخ 

ك  34274ت/40260طي نامه شماره  20/3/87ابلاغ آئين نامه در تاريخ 
جهاد (توسط معاون اول محترم رياست جمهوري به وزارت خانه هاي ذيربط يرب ي ر وز ب هوري ج ري رم ول ون جه(و

)دادگستري–كار و امور اجتماعي –بازرگاني – كشاورزي 
خ ا ت ا كش ا ط ت نا آئ لاغ  24/4/87ابلاغ آئين نامه توسط وزير محترم جهاد كشـاورزي در تـاريخ   24/4/87ا

1385/7/020طي نامه شماره 

٣٠



كليات آئين نامه اجرايي نظام صنفي كارهاي كشاورزي 

تعاريف و كليات–فصل اول
شهرستان  –نظام صنفي بخش  –فصل دوم 
سوم استاني–فصل صنفي نظام نظام صنفي استاني–فصل سوم

هيئت عمومي–فصل چهارم 
شوراي مركزي–فصل پنجم
رئيس نظام صنفي  –فصل ششم
تخلفات و ضمانت اجراهاي مربوط –فصل هفتم 
هشتم تخلفات–فصل به رسيدگي نحوه

٣١

نحوه رسيدگي به تخلفاتفصل هشتم



ساختار نظام صنفي كارهاي كشاورزي
اقل ا اا5ا بعنوان هيئت صنفي واحد  5با درخواست حداقل 

واحد صنفي با توجه به نوع  10با حداقل + موسس
فعاليت خود تشكيل مي گردد

نظام صنفي بخش شهرستان

+ عضو  3نمايندگان نظام ها +عضو 5نمايندگان دولت استانينظام صنفي 
 عضو 45خدمات بخش كشاورزي   
كنن+ ل كشات ض6گا

هيئت عمومي
عضو 60  گان كشاورزيتوليد كنند+

استاني هاي نظام اعضا ي هيئت مديره     
)نفر 93حداقل (

شوراي مركزي

)رل(

يك نفر+ )نفر 4(نمايندگان دولت 
هيئت اعضاي از

صنف رئيسنظام

از اعضاي هيئت
)نفر 31(مديره نظام صنفي هر استان

زي كشا اد ج زي انتصاب كزي اي ش اد شن پ با

  
با پيشنهاد شوراي مركزي و انتصاب وزير جهاد كشاورزيرئيس نظام صنفي



٣٣



ساختار استقرار نظام صنفي كار هاي  - الف

كشاورزي

٣۴



بمنظور استقرار نظام صنفي دربخش كشاورزي ونظارت عالي بر رونـد  
اجرا،كميته راهبري استقرار نظام صنفي كارهاي كشاورزي تشكيل مـي  

.گردد ر

كميته راهبري استقرار نظام صنفي كارهاي كشاورزي-1
اعضاء ب ك تركيب اعضاءت

رئيس                                وزير محترم جهاد كشاورزي 
نايب رئيس                         معاون محترم وزير و رئيس سازمان 
عضواصلي                          معاون محترم برنامه ريزي اقتصادي 

عضواصلي                          معاون محترم توسعه منابع انساني 
ا كل گ ا ف كل ل عضواصلي و دبير                 مديركل محترم دفتر بسيج سازندگي و توسعه تشكلها ا

تشكلها توسعه و سازندگي بسيج دفتر در مستقر دبيرخانه مستقر در دفتر بسيج سازندگي و توسعه تشكلهادبيرخانه
سايرمديران وزارت برحسب موضوع و مورد در جلسات دعوت مي شوند



كشاالف ا كا ف نظا ا اخ ساختار نظام صنفي كارهاي كشاورزي-الف

نظام صنفي كارهاي كشاورزيشوراي هماهنگي  - 2
تركيب اعضاء

رئيس                                معاون محترم وزيرورئيس سازمان تعاون روستايي 
ا عضواصلي                          نماينده تام الاختيار وزير محترم بازرگانيا

عضواصلي                          نماينده تام الاختيار وزير محترم كار و امور اجتماعي
عضواصلي                          نماينده تام الاختيار وزير محترم دادگستري

دبير                                 مديركل دفتر بسيج سازندگي و  توسعه تشكلها 
ساير دستگاه ها بر حسب مورد و موضوع در جلسات شركت مي كنند



هسته برنامه ريزي استقرار نظام صنفي   -3
ا ش ا ا ظ

ز كشا ها كا نف نظا ا تق ا ز ه نا ته ه

به منظور اجراي سياست ها و برنامه هاي مصوب شوراي هماهنگي و كميته 
.راهبري هسته برنامه ريزي استقرار نظام صنفي تشكيل مي گردد

هسته برنامه ريزي استقرار نظام صنفي كارهاي كشاورزي

مديركل دفتر بسيج سازندگي و توسعه تشكلها

صنوف(دبير )رئيسگروه )رئيس گروه صنوف(دبير 

٣٧



برنامه عملياتي  استقرار نظام صنفي كار هاي كشاورزي–ب

٣٨



كشاورزي3برنامه هاي كار صنفي استقرارنظام ساله  ساله استقرارنظام صنفي كار هاي كشاورزي3برنامه



 سال اول

توجيه و تبيين آئين نامه-1
تاتاريخ

معاونت هاي تخصصي ،سازمانهاو  - 1- 1
وزارتخانه تابعه 87/4/187/12/3موسسات

پيشرفتازتاريخ
9% موسسات تابعه وزارتخانه

87/4/1 ا12 تان ا زي كشا اد ج ان از

87/4/187/12/3090%

87/4/1 %87/12/3090سازمان جهاد كشاورزي استانها-1-2

%87/4/190/12/2830مردم و بهره برداران بخش - 3- 1



و ترويج و آموزش معاونتهاي تخصصي با حضور نمايندگان سازمانهاي نظامدرتشكيل كارگروهها _2

پيشرفتازتاريخازتاريخ
شناسايي مشاغل بخش كشاورزي-2-1

87/11/01

خ ر ز
88/02/31100%

%87/11/0188/02/31100طبقه بندي مشاغل بخش كشاورزي -2- 2

%87/11/0188/02/31100و تعيين ضـوابطاستاندارد سازي-2-3 زي23 بر و يين و
 مشاغل بخش كشاورزيفني 

تشكيل كار گرو ها و معرفي نمايندگان نظام مهندسي و معاونت ترويج و آموزش 



ازتاريخ              تا تاريخ تهيه دستورالعمل ها و اساسنامه هاي مرتبط   – 3

                               31/2/88 با آئين نامه

ا4 تق ا ادگ آ ات ق ل ا ا
                                31/3/88  

پايان مرحله مقدماتي و آمادگي استقرار–4
نظام صنفي كار هاي كشاورزي

دستوالعمل اجرايي تهيه شده و در شروع سال دوم براي اجرا ابلاغ مي شود 



)89/3/31تا 88/4/1(به مدت يكسال از تاريخ دومسال 

اجرا و استقرار نظام صنفي–ابلاغ

ماه3وظيفهتشكيل نظام صنفي بخش شهرستان               شهرستان

  تشكيل نظام صنفي استاني                                 استان    

ع ئت ه ل تشك

ماه3وظيفه

تشكيل هيئت عمومي 
شوراي مركزي 

صنف نظام ئ ف مع
ستاد وزارت ماه3وظيفه

معرفي رئيس نظام صنفي



)31/3/90تا  1/4/89(به مدت يكسال از تاريخ سال سوم

فعاليت نظام صنفي در كل كشور 
نظارت و ارزيابي

يارزشيابي رز
آيين نامه40بازنگري در آئين نامه به استناد ماده 



نقش استانها در استقرار نظام صنفي

آموزش و توجيه بهره برداران در زمينه نظام صنفي - 
ا ك ف نظا ا ا شكلا ا نظ ا ا ش ائ ا ارائه پيشنهادات ، نظرات و مشكلات اجرايي نظام صنفي به كميته راهبري و -

هسته برنامه ريزي
شهرستان و استان  - برنامه ريزي استقرار نظام صنفي درسطوح بخش - 



نقش معاونتهاي تخصصي ،سازمانها وموسسات در استقرار نظام صنفي

آن كننـدگان توليد و برداران بهره به مربوط كلي مشخصات ارائه مشخصات كلي مربوط به بهره برداران و توليد كننـدگان آن  ارائه
حوزه

همكاري در شناسايي مشاغل بخش كشاورزي با همكاري سـازمان  
هاي نظام مهندسي

همكــاري در طبقــه بنــدي مشــاغل بخــش كشــاورزي بــا همكــاري  
مهندس نظام هاي سازمان هاي نظام مهندسيسازمان

همكاري در استاندارد سازي مشاغل بخش كشاورزي بـا همكـاري    
سازمان هاي نظام مهندسي



نقش سازمان هاي نظام مهندسي كشاورزي
نف نظا ا تق ا د زشك دا ط ناب

تخصصي هاي كارگرو در نماينده معرفي

ومنابع طبيعي و دامپزشكي در استقرار نظام صنفي

معرفي نماينده در كارگرو هاي تخصصي
همكاري در شناسايي و طبقه بندي مشاغل بخش كشاورزي 

همكاري در استاندارد سـازي مشـاغل بخـش كشـاورزي و تعيـين      
ضوابط فني

همكاري در استقرار نظام صنفي 
نظام ساختار در عضويت در ساختار نظامعضويت

ــي و     ــدمات فن ــه خ ــا و ارائ ــتورالعمل ه ــه دس ــاري در تهي همك
مشاوره اي نظام صنفي



گزارش اقدامات انجام شده نظام صنفي كار هاي كشاورزي  -3



جلسات توجيهي براي سازمان هاي جهاد كشاورزي استان هاجلسات توجيهي براي سازمان هاي جهاد كشاورزي استان ها- - 

محل برگزاريافراد شركت كنندهجلسات توجيهي ومشورتيرديف
قم1 كشاورزي جهاد سازمانسازمان هماهنگ شوراي قماعضاي اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           سازمان جهاد كشاورزي قم1

)كليه مديران(
قم

سازمان جهاد كشاورزي 2
سمنان

اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           
)كليه مديران(

سمنان

كشاورزي3 جهاد سازمانسازمان هماهنگ شوراي آباداعضاي خرم سازمان جهاد كشاورزي3
لرستان

اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           
)كليه مديران(

خرم آباد

سازمان جهاد كشاورزي 4
استان مركزي

اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           
)كليه مديران(

اراك

گيلان5 جهادكشاورزي سازمانسازمان هماهنگي شوراي رشتاعضاي اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           سازمان جهادكشاورزي گيلان5
)كليه مديران(

رشت

سازمان جهادكشاورزي 6
خراسان شمالي

اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           
)كليه مديران(

بجنورد

يزداعضاي شوراي هماهنگي سازمان           سازمان جهادكشاورزي يزد7 يزد7 ورزي د جه ن نز ز ي ي ور ي
)كليه مديران(

يزد

سازمان جهادكشاورزي 8
كرمان

اعضاي شوراي هماهنگي سازمان           
)كليه مديران(

كرمان

كرمانشاهاعضاي شوراي هماهنگي سازمان           سازمان جهادكشاورزي9 ورزي جه ن ز
كرمانشاه

ن ز ي ي ور ي
)كليه مديران(

ر



محل برگزاري افراد شركت كننده جلسات توجيهي ومشورتي رديف

ايلام)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي ايلام10
مشهد)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي خراسان رضوي11
تان12 ز خ زي هادكشا ان اناز از اهنگ ه اي ش ازاعضاي اه اهواز)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي خوزستان12
ساري)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي مازندران13
ا(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي خراسان جنوبي14 بيرجند)كل )كليه مديران(
گرگان)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي گلستان15
شهركرد)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي چهار محال16 ن( دير )ي
اصفهان)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي اصفهان17

مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي تهران18 تهران)كليه )كليه مديران(
سيستان و بلوچستان)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان بلوچستانسازمان جهادكشاورزي سيستان و 19

بوشهراعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي بوشهر20 هر بو ورزي جه ن نز ز ي ي ور هر)كليه مديران(ي بو

ياسوج)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان وبويراحمدسازمان جهادكشاورزي كهكيلويه 21



محل برگزاري افراد شركت كننده جلسات توجيهي ومشورتي رديف

هرمزگان)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي هرمزگان22

ا(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي قزوين23 قزوين)كل )كليه مديران(

زنجان)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي زنجان24

اردبيل)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان سازمان جهادكشاورزي اردبيل25

جيرفت وكهنوج)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان منطقه جيرفت وكهنوجسازمان جهادكشاورزي                     26

جهادكشاورزي27 سازمانسازمان هماهنگ شوراي همداناعضاي همدان)كليه مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان استان همدانسازمان جهادكشاورزي                    27

فارسسازمان جهادكشاورزي                     28 مديران(اعضاي شوراي هماهنگي سازمان استان شيراز)كليه

۵١۵١

)كليه مديران(استان فارس



سازمانهاودفاتر،جلسه توجيهي با معاونتها - 
محل برگزاري

ساختمان  (معاونت امور دام مديران ستادي و استاني معاونت امور داممعاونت امور دام1
)طالقاني

معاونت آب و خاك و صنايع)شوراي معاونت(كليه مديران ستادي معاونت آب و خاك و صنايع2
مديران و كارشناسان دفاتر مرتبط باشركت سهامي شيلا ت ايران3

موضوع
شركت سهامي شيلات

شوراي  (كليه مديران ستادي سازمان سازمان جنگلها و مراتع4
ا ا نگ )ا

سازمان جنگلها
)هماهنگي سازمان

شوراي  (كليه مديران ستادي سازمان سازمان امورعشايري ايران5
)هماهنگي سازمان

سازمان امورعشايري ايران

ظ جلسه كارگروه تخصصي  6
امور دام

نماينده معاونت امور دام و سازمان نظام
مهندسي در خصوص   شناسايي   و طبقه 

بندي مشاغل

دفتر بسيج سازندگي و امور 
تشكلها

تخصص7 كارگروه نظامجلسه سازمان و جنگلها سازمان امورنماينده و سازندگ بسيج دفتر جلسه كارگروه تخصصي7
جنگلها و مراتع

نماينده سازمان جنگلها و سازمان نظام
مهندسي در خصوص  شناسايي   و طبقه 

بندي مشاغل

دفتر بسيج سازندگي و امور 
تشكلها

سازمان حفظ ونباتاتمديران ستادي و استاني سازمانسازمان حفظ ونباتات8



يربهماهنگي با وزارت خانه ها و دستگا هاي ذيربط ي و ر وز ب ي

جلسه و هماهنگي بامديركل دفتر كارگري وكارفرمايي وزارت كار وامور  -1 

   
.اجتماعي

رجلسه و هماهنگي با معاون تشكلهاي دبير خانه هيئت عالي نظـارت بـر   -2 ب ي ي بير ي ه ب ي ج
.اصناف كشور

ت3 گ ا ان گ از ا ت ا ا كا ا تخان زا ا مكاتبه  با وزارتخانه هاي كار وامـور اجتماعي،بازرگـاني وداد گسـتري    -3    كات
.براي تشكيل شوراي هماهنگي فرابخشي براي استقرار نظام صنفي

تشكيل جلسه با نمايندگان وزارت خانه هاي ذيربط جهت هماهنگي براي -4 
ياستقرار نظام صنفي م ر ر



با تشكر ازعنايت  شما

۵۴


